
KCC グループ サステナブル調達基準 

 

持続可能な社会の実現に貢献するとともに、社会的責任を果たすため、本サステナブル調達基準を定

めます。本基準における KCC グループには、KCC 株式会社及び名古屋建物管理株式会社を含みます。 

法令等の遵守、人権の尊重、健全な労働慣行及び労働環境の確保、公正な事業活動、安全性及び品質

の確保・向上、環境への配慮、地域社会との共存、BCP の整備・運用並びにサプライチェーンにおける

協働を重視し、取引先その他の関係先とともに持続可能な事業運営及び調達活動を推進します。 

 

1． 法令等の遵守 

事業活動を行う国又は地域において適用される法令、社会規範及び社内規程を遵守し、適正かつ誠実

に事業活動を行います。 

2． 人権の尊重 

人権に係る国際的な基準を尊重し、すべての人の基本的人権を尊重します。 

また、人種、国籍、信条、性別、性的指向、年齢、社会的地位又は出身等を理由とする差別及びハラ

スメントを行いません。 

3． 健全な労働慣行・労働環境の確保 

健全な労働慣行及び労働環境の確保に努めます。 

また、強制労働及び児童労働を排除し、防止します。さらに、労働条件に関する不当な差別を行わず、

最低賃金、残業代、福利厚生その他の労働関係法令を遵守し、違法な長時間労働及び過重労働の防止

に努めます。 

加えて、役員及び従業員にとって身体的かつ精神的に安全で健全な労働環境の整備に努めます。 

4． 公正な事業活動 

贈収賄その他の腐敗行為を行いません。 

また、独占禁止法、中小受託取引適正化法その他の関係法令を遵守し、不公正又は反競争的な取引を

行いません。 

さらに、反社会的勢力等に対して断固とした姿勢で臨み、不当な要求には応じません。 

加えて、第三者の知的財産権、営業秘密、個人情報及び業務上知り得た機密情報を適切に取り扱い、

その侵害又は漏えいの防止に努めます。 

また、通報に係る情報の機密性及び通報者の保護に配慮し、通報者に対する、通報を契機とする不利

益取扱い又は報復行為を認めません。 

5． 安全性及び品質の確保・向上 

お客様に提供する商品及びサービスについて、安全性及び品質の確保・向上に努めます。 

また、虚偽のない正確な情報提供に努めるとともに、お客様からの要望、意見又は苦情に対して誠実

に対応します。 

6． 環境への配慮 

省エネルギーの推進、資源の有効活用及び廃棄物の発生抑制に努めます。 

また、レンタル及び管理運営を行う事業者として、什器、備品、機器その他事業活動に伴い使用する

物品について、3R（リデュース、リユース、リサイクル）の考え方を踏まえ、継続使用、再活用及び



適正な更新又は廃棄に努めます。 

さらに、調達及び事業運営にあたっては、可能な範囲で環境負荷の低減に配慮します。 

7． 地域社会との共存 

地域社会との良好な関係の構築、維持及び向上に努めます。 

また、地域社会の文化、慣習及び特性を理解し、これを尊重しながら、地域社会との共存共栄を図り

ます。 

8． BCP の整備・運用 

災害、事故、感染症その他の不測の事態に備え、事業継続に必要な体制の整備に努めます。 

9． サプライチェーンにおける協働 

本基準を踏まえた事業活動が推進されるよう、取引先、委託先、委託者、個人事業主その他事業活動

に関係する相手方に対しても、本基準の趣旨の理解及び協力を求め、必要に応じて改善を働きかけま

す。 

10． 個人情報の適切な管理 

事業活動を通じて取得する個人情報を適切に管理し、個人情報の保護に関する法律その他の関連法令

を遵守します。 

また、個人情報へのアクセスを業務上必要な者に限定し、目的外の利用及び第三者への不適切な提供

を行いません。個人情報の漏えい、滅失又は毀損の防止その他の安全管理のために必要かつ適切な措

置を講じます。 

附則 

本基準は、役員及び従業員に適用するとともに、取引先、委託先、委託者、個人事業主その他の関係

先に対しても、その趣旨の理解と協力を求めるものとします。 

また、法令改正、社会的要請、事業内容の変化その他の事情を踏まえ、本基準の内容を適宜見直しま

す。 
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